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THÔNG TIN TUYỂN DỤNG

CÔNG TY THACO AUTO TÂY NAM HÀ NỘI TUYỂN DỤNG CÁC VỊ TRÍ:

1. Chuyên viên bán hàng: Số lượng 10 nhân sự
    * Mô tả công việc:
· Nhận và thực hiện chỉ tiêu bán hàng được giao
· Quản lý, phát triển thị trường, tìm kiếm khách hàng tiềm năng.
· Trực bán hàng tại Showroom theo sự phân công của trưởng phòng.
· [bookmark: _GoBack]Tư vấn, thuyết phục khách hàng lựa chọn sản phẩm, dịch vụ của công ty, đàm phán ký Hợp đồng.
· Lập đề nghị giao dịch bán hàng. Theo dõi việc thực hiện hợp đồng của khách hàng.
· Thực hiện công tác bàn giao xe, hồ sơ cho khách hàng. Kiểm tra đốc thúc thu hồi công nợ.
· Tổng hợp phân tích thông tin thị trường, đối thủ cạnh tranh và dòng sản phẩm quản lý.
· Tiếp nhận và xử lý thông tin khiếu nại của khách hàng trong phạm vi công việc và ủy quyền
· Thực hiện các chế độ báo cáo cho trưởng nhóm bán hàng.
 * Yêu cầu: 
· Giới tính: Nam. Độ tuổi: 22-28;Ngoại hình: Khá. 
· Trình độ: Tốt nghiệp trung cấp  trở lên chuyên ngành Công nghệ ôtô, cơ khí động lực,
· Kinh nghiệm: Không yêu cầu.
· Có định hướng mục tiêu công việc rõ ràng, thái độ tích cực, trách nhiệm, trung thực. Có nguyện vọng làm việc lâu dài tại công ty. 
· Yêu thích, đam mê ô tô và lĩnh vực kinh doanh xe ô tô; có khả năng thiết lập, mở rộng các mối quan hệ.
· Năng động, nhanh nhẹn, tư duy tốt. Tác phong lịch sự, giao tiếp lịch thiệp; kỹ năng thuyết phục, đàm phán tốt.
· Có khả năng giao tiếp cơ bản bằng Tiếng Anh, sử dụng thành thạo vi tính văn phòng.
2. Tư vấn dịch vụ: Số lượng 2 nhân sự
    * Mô tả công việc:
· Tiếp nhận nhu cầu dịch vụ và kiểm tra xe khách hàng, phối hợp với quản đốc, phó quản đốc, các tổ trưởng đưa ra phương án sửa chữa, giá thành dịch vụ, phụ tùng cho khách hàng.
· Lập báo giá, lệch sửa chữa, theo dõi tiến độ thực hiện công việc sửa chữa. Tiến độ cung ứng phụ tùng, vật tư sửa chữa.
· Phối hợp với quản đốc xưởng, phó quản đốc, tổ trưởng giao xe cho khách hàng.
· Chăm sóc khách hàng sau sửa chữa.
· Thực hiện chỉ tiêu KD DVPT được giao, đưa ra các đề xuất về giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của xưởng.
· Thực hiện báo cáo KD DVPT theo yêu cầu.
 * Yêu cầu: 
· Tốt nghiệp đại học chuyên ngành: Sửa chữa ôtô, cơ khí ôtô, cơ khí động lực….
· Số năm kinh nghiệm yêu cầu: Không yêu cầu, ưu tiên các ứng viên đã có kinh nghiệm.
· Có kiến thức cơ bản về ôtô
· Nhanh nhẹn, hoạt bát trong xử lý công việc
· Cần cù, chịu khó, cẩn thận, có tinh thần trách nhiệm
·  Khả năng giao tiếp tốt
3. Kỹ thuật viên sửa chữa ô tô: Số lượng 08 nhân sự 
    * Mô tả công việc:
· Tiếp nhận xe từ tổ trưởng thực hiện công việc theo nội dung  yêu cầu trên phiếu sửa chữa  được hoàn thành đúng thời gian và đảm bảo chất lượng
· Kiểm tra và báo cáo kịp thời cho Tổ trưởng tất cả những hạng  mục phát sinh trong quá trình sửa chữa hoặc cần phải sửa chữa.
· Bảo quản các dụng cụ cầm tay  dụng cụ đồng hề luôn đầy đủ và được vệ sinh sạch sẽ bảo đảm thực hiện tốt các yêu cầu sửa chữa
· Xác nhận lại những công việc đã làm trên phiếu yêu cầu sửa chữa một cách chính xác và đầy đủ.
 * Yêu cầu: 
· Bằng cấp và lĩnh vực yêu cầu : Trung cấp, cao đẳng chuyên ngành: Sửa chữa ôtô, cơ khí ôtô, cơ khí động lực….
· Số năm kinh nghiệm yêu cầu: Không yêu cầu, ưu tiên các ứng viên đã có kinh nghiệm.
· Các yêu cầu khác về kỹ năng và phẩm chất:
· Có kiến thức cơ bản về ôtô
· Nhanh nhẹn, hoạt bát trong xử lý công việc
· Cần cù, chịu khó, cẩn thận, có tinh thần trách nhiệm
4. Chuyên viên kế hoạch: Số lương 01 nhân sự
      * Mô tả công việc
· Đầu mối trong công tác tổ chức hoạch định chiến lược - kế hoạch Chi nhánh. Xây dựng các báo cáo, biểu mẫu lập và kiểm soát kế hoạch cho Chi nhánh theo định hướng từ Khối bán lẻ.
· Xây dựng, lưu trữ & cập nhật hệ thống cơ sở dữ liệu phục vụ hoạt động kinh doanh/ điều hành tại đơn vị. 
· Hỗ trợ, tham mưu cho Lãnh đạo Chi nhánh trong quá trình xây dựng và kiểm soát Kế hoạch tại đơn vị.
· Đầu mối tiếp nhận & thực hiện các nghiệp vụ pháp lý doanh nghiệp, pháp lý dự án theo yêu cầu phát sinh tại CN.
· Tham gia các dự án của CN: đầu tư/ nâng cấp mở rộng SR; nghiên cứu các ngành nghề kinh doanh mới được giao cho CN...
· Tổ chức các cuộc họp tổng thể của CN; Lập biên bản, triển khai & kiểm soát thực hiện các chỉ đạo.
· Lưu trữ các tài liệu báo cáo của Chi nhánh.
· Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của lãnh đạo chi nhánh và khối bán lẻ.
* Yêu cầu:
· Chuyên môn: tốt nghiệp đại học trở lên các chuyên ngành Kinh tế, QTKD, CNTT; 
· Có tối thiểu 2 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tương đương/ KD ô tô hoặc các vị trí Kế hoạch/ dự án. 
· Kỹ năng giao tiếp, tác nghiệp và tổ chức công việc.
· Khả năng đọc hiểu, giao tiếp tiếng Anh.
· Kỹ năng phân tích, tông hợp,quản lý thông tin/dữ liệu.
· Kỹ năng soạn thảo các văn bản; Sử dụng tốt phần mềm MS Office.
· Khả năng chịu áp lực công việc.
5. Chuyên viên Marketing: Số lượng 1 nhân sự
     * Mô tả công việc: 
· Kiểm soát việc tuân thủ các quy trình tác nghiệp, quy định, biểu mẫu báo cáo hoạt động marketing tại đơn vị theo đúng yêu cầu từ KBL, dòng xe.
· Quản lý việc tuân thủ nhận diện thương hiệu, các hoạt động, chương trình marketing tại đơn vị theo định hướng KBL. 
· Tham mưu xây dựng kế hoạch marketing và quản lý việc thực hiện các hoạt động, chương trình marketing tại đơn vị.
· Tổ chức, triển khai, đánh giá các chương trình, hoạt động marketing tại đơn vị theo định hướng KBL, dòng xe và thực hiện tổng hợp các báo cáo đánh giá kết quả, nghiệp vụ marketing.
· Lên kế hoạch đặt hàng ấn vật phẩm marketing và quản lý lưu kho, kiểm tra việc sử dụng các ấn vật phẩm của chi nhánh.
· Báo cáo kết quả hoạt động, và theo dõi chi phí marketing của đơn vị.
Tổ chức, xây dựng các chương trình đào tạo, hướng dẫn triển khai về nghiệp vụ marketing cho các bộ phận liên quan tại đơn vị.
 * Yêu cầu:
· Chuyên môn: tốt nghiệp Đại học (ưu tiên chuyên ngành marketing, QTKD); 
· Kinh nghiệm làm việc trên 01 năm ở vị trí tương đương (ưu tiên trong lĩnh vực ô tô). 
· Có kiến thức về chuyên môn marketing để áp dụng vào thực tiễn.
· Trình độ ngoại ngữ: Anh văn giao tiếp (tương đương IELTS 4.0, TOEIC 450 trở lên).
· Thành thạo tin học văn phòng.
6. Nhân viên đăng kí đăng kiểm: Số lượng 1 nhân sự
    * Mô tả công việc: 
· Cập nhật chính sách thuế, phí, lệ phí ĐKĐK.
· Thực hiện dịch vụ đăng ký, đăng kiểm theo yêu cầu của khách hàng.
· Xây dựng các mối quan hệ với cơ quan đăng kiểm tại địa phương.
· Tham mưu xây dựng chính sách, định mức đăng ký xe. 
     * Yêu cầu:
· Kinh nghiệm: Có kinh nghiệm về lĩnh vực phụ trách tối thiểu 1 năm
· Khả năng, kiến thức (chuyên môn): Có kiến thức về thuế, phí, lệ phí đăng ký
· Kỹ năng (chuyên môn): Có kỹ năng sử dụng tin học văn phòng, lái xe.
· Năng lực Quản trị: Có năng lực quản trị hệ thống
· Năng lực Lãnh đạo: Có bản lĩnh, uy tín, gương mẫu.

  CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC, CHẾ ĐỘ ƯU ĐÃI :
* Mức lương nhận việc : Thỏa thuận	
* Công ty hỗ trợ 01 bữa cơm ca (ăn trưa)
* Tham gia BHXH, BHYT, BHTN sau 2 tháng làm việc
* Thưởng lương vượt năng suất theo quý
* Hỗ trợ nhà ở tập thể cho các CBCNV cách công ty 30km trở lên.
* Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, có cơ hội thăng tiến.
* Các chế độ khác theo Quy định của Công ty  
HỒ SƠ XIN VIỆC GỒM:
· Đơn xin việc viết tay
· Bản khai ứng viên theo mẫu của công ty
· Sơ yếu lý lịch ( Có xác nhận của địa phương, thời hạn không quá 3 tháng kể từ ngày nộp hồ sơ)
· Giấy khám sức khỏe (Có xác nhận của TTYT tuyến quận trở lên, thời hạn không quá 3 tháng)
· Giấy khai sinh ( Bản sao)
· CMND ( Photo công chứng)
· Sổ Hộ khẩu ( Photo)
· Các văn bằng chứng chỉ (Sao y công chứng)
· 04 ảnh ( 3x4)
THÔNG TIN LIÊN HỆ: 
· Thời gian nộp hồ sơ: Vào giờ hành chính các ngày từ thứ 2 đến thứ 7 trong tuần
· Địa điểm nhận hồ sơ: Thôn Yên Phúc- Phường Biên Giang- Quận Hà Đông- HN
· Thông tin người liên hệ: Mrs. Hà – Nhân sự
· Di động: 0938905648
· Email: nguyenthuyha@thaco.com.vn
· Địa điểm làm việc tại: Văn phòng công ty:
· Thôn Yên Phúc- Phường Biên Giang- Quận Hà Đông- Hà Nội
· Địa điểm làm việc tại Chi nhánh: 
· Km số 10- Đường Giải Phóng- Xã Tứ Hiệp- Huyện Thanh Trì- Hà Nội
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